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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Сред-

няя школа №76»  в лице директора Гуриной Ольги Николаевны, действую-

щего на основании Устава МАОУ «Средняя школа № 76», именуемый в 

дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная ор-

ганизация в лице председателя Степанян Елены Александровны, действую-

щего на основании Устава профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, являющегося представителем 

«Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 коллективного догово-

ра от 31 октября 2024 года № 5431 в соответствии со статьей 44 Трудового 

кодекса Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное со-

глашение о нижеследующем: 

1.В приложение № 9 соглашение об охране труда внести следующие 

изменения: 

заменить приложение к коллективному договору «Соглашение по 

охране труда», на План мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

и изложить в следующей редакции: 

 

 

 

 

Изменения вступают в силу с момента его подписания. 
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Приложение №9 

К коллективному договору на 2024-2027 годы 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

Муниципального автономного  общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа №76» 

на 2025-2026 учебный год 

Наименование 

мероприятия  

Ожидаемый 

результат от 

мероприятия 

Срок реа-

лизации 

меропри-

ятия 

Ответствен-

ные за реали-

зацию меро-

приятий 

Выделя-

емые ре-

сурсы 

Источник 

финансиро-

вания 

1. Выявление и оценка опасностей, оценка уровней профессиональных рисков, 

специальная оценка условий труда  

1.1 Формиро-

вание комиссии 

по управлению 

профессио-

нальными рис-

ками 

Приказ о со-

здании комис-

сии по выявле-

нию опасно-

стей и оценке 

профессио-

нальных рисков 

Август  Директор Не тре-

буются 

Не требуются 

1.2 Информи-

рование работ-

ников о про-

фессиональных 

рисках и их 

уровнях 

Буклеты на ин-

формационных 

стендах 

Октябрь Члены комис-

сии по управ-

лению профес-

сиональными 

рисками 

Не тре-

буются 

Не требуются 

1.3 Проведение 

специальной 

оценки условий 

труда, уровней 

оценки профес-

сиональных 

рисков. 

Отчет специ-

альной оценки 

условий труда, 

уровней оценки 

профессио-

нальных рис-

ков. 

 Директор, спе-

циалист по 

охране труда 

 Субсидия 

2. Организационные мероприятия 

2.1 Обучение 

работников 

оказанию пер-

Выработка у 

работников 

знаний и уме-

По от-

дельному 

графику – 

Специалист по 

охране труда 

 Субсидия 
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вой помощи 

пострадавшим. 

Проведение 

профессио-

нальной  гигие-

нической под-

готовки работ-

ников 

ний по оказа-

нию первой 

помощи 

для новых 

работни-

ков и пе-

реводи-

мых на 

другую 

работу 

2.2 Организа-

ция обучения 

работников, 

ответственных 

за эксплуата-

цию опасных 

производствен-

ных объектов. 

Выработка у 

работников 

знаний и уме-

ний по эксплу-

атацию опас-

ных производ-

ственных объ-

ектов 

По от-

дельному 

графику 

Специалист по 

охране труда 

 Субсидия 

2.3 Организа-

ция  и оборудо-

вание кабинета, 

уголка «Охрана 

труда». 

Буклеты на ин-

формационных 

стендах 

Март Специалист по 

охране труда 

Не тре-

буются 

Не требуются 

2.4 Организа-

ция специаль-

ного обучения 

руководителей, 

специалистов 

по охране тру-

да, членов ко-

миссии по 

охране труда, 

уполномочен-

ных по охране 

труда в обуча-

ющих органи-

зациях. 

Выработка у 

работников 

знаний и уме-

ний по требо-

ваниям охраны 

труда 

По от-

дельному 

графику 

Директор  Субсидия 

2.5 Организа-

ция обучения 

работников, 

ответственных 

за эксплуата-

Выработка у 

работников 

знаний и уме-

ний по эксплу-

атации опасных 

По от-

дельному 

графику 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 Субсидия 
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цию опасных 

производствен-

ных объектов. 

производствен-

ных объектов. 

2.6 Разработка 

и утверждение 

инструкций, 

согласование с 

профкомом в 

установленном 

порядке. 

Утвержденные 

инструкции 

Февраль 

2025 

Специалист по 

охране труда 

Не тре-

буются 

Не требуются 

2.7 Обучение 

определенных 

категорий ра-

ботников ис-

пользованию 

(применению) 

средств инди-

видуальной за-

щиты 

Выработка у 

работников 

знаний и при 

работе с СИЗ 

ноябрь Специалист по 

охране труда 

 Субсидия 

2.8 Инструкта-

жи по охране 

труда 

Приобретение 

работниками 

знаний и навы-

ков в части 

безопасных 

приемов работ 

по отдель-

ному гра-

фику 

Специалист по 

охране труда 

Стенды, 

тренаже-

ры, 

наглядные 

материа-

лы, науч-

но-

техниче-

ская лите-

ратура 

Не требуются 

2.9 Подготовка 

к участию в 

смотре-

конкурсе на 

лучшую орга-

низацию рабо-

ты по охране 

труда, 

организация 

выставок по 

Повышение 

уровня созна-

тельного отно-

шения работ-

ников к соб-

ственному здо-

ровью и со-

блюдению тре-

бований охра-

ны труда 

Январь-

март 

Специалист по 

охране труда, 

представители 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Не тре-

буются 

Не требуются 
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охране труда 

2.10 Обеспече-

ние журналами 

инструктажей, 

другой бланко-

вой документа-

цией. 

Наличие не-

обходимых 

журналов, 

прочей блан-

ковой доку-

ментации 

Август Заместитель 

директора по 

АХР 

 Субсидия 

2.11 Оснащение 

помещений 

(кабинетов, ла-

бораторий, ма-

стерских, 

спортзалов и 

других поме-

щений аптеч-

ками для оказа-

ния первой по-

мощи). 

Соответствие 

требованиям 

действующего 

законодатель-

ства 

Июль Заместитель 

директора по 

АХР, заведую-

щий хозяй-

ством 

  

3. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) 

3.1 Заключение 

договора с ме-

дицинской ор-

ганизацией на 

проведение ме-

досмотров ра-

ботников 

Договор с ме-

дицинской ор-

ганизацией на 

медосмотр кан-

дидатов на ра-

боту и работ-

ников 

Январь Заместитель 

директора по 

АХР 

Не тре-

буются 

Не требуются 

3.2 Предвари-

тельный меди-

цинский 

осмотр кандида

тов, поступаю-

щих на работу 

Определение 

пригодности 

работников для 

выполнения 

поручаемой 

работы 

в течение 

года при 

поступле-

нии на ра-

боту 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 Субсидия 

3.3 Периодиче-

ский медицин-

ский осмотр 

работников 

Определение 

пригодности 

этих работни-

ков для выпол-

нения поручае-

по отдель-

ному гра-

фику 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 Субсидия 
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мой работы и 

предупрежде-

ние професси-

ональных забо-

леваний 

4. Организация и проведение производственного контроля 

4.1 Проведение 

общего техни-

ческого осмот-

ра здания на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации. 

Снижение про-

фессиональных 

рисков, повы-

шение безопас-

ности 

Один раз в 

квартал 

Комиссия по 

ОТ 

Не тре-

буются 

Не требуются 

4.2 Проведение 

испытаний 

устройств за-

земления и 

изоляции про-

водов электро-

установок на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации. 

Снижение про-

фессиональных 

рисков, повы-

шение безопас-

ности 

Июль Заместитель 

директора по 

АХР, заведую-

щий хозяй-

ством 

  

4.3 Проверка 

применения 

средств 

индивидуаль-

ной защиты в 

ходе выполне-

ния работ 

Снижение про-

фессиональных 

рисков, повы-

шение безопас-

ности 

1 раз в 

квартал 

Специалист по 

охране труда 

Не тре-

буются 

Не требуются 

4.4 Лаборатор-

ный контроль 

уровня осве-

щенности, вен-

тиляция, пара-

метров микро-

климата 

Снижение про-

фессиональных 

рисков, повы-

шение безопас-

ности 

Июнь-

июль 

Заместитель 

директора по 

АХР, заведую-

щий хозяй-

ством 
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5. Технические мероприятия 

5.1 Установка 

предохрани-

тельных, за-

щитных и сиг-

нализирующих 

устройств (при-

способлений), в 

том числе для 

производствен-

ного оборудо-

вания, в целях 

обеспечения 

безопасной 

эксплуатации и 

аварийной за-

щиты. 

Установка 

предохрани-

тельных, за-

щитных и сиг-

нализирующих 

устройств 

(приспособле-

ний). 

Июль Директор, за-

меститель ди-

ректора по 

АХР 

  

5.2 Приведение 

в соответствие 

с действующи-

ми нормами 

или устранение 

вредных произ-

водственных 

факторов на 

рабочих местах 

(шум, вибра-

ция, ионизиру-

ющие, элек-

тромагнитные 

излучения, уль-

тразвук). 

Соответствие 

санитарно-

гигиеническим 

требованиям, 

повышение 

безопасности 

 Заместитель 

директора по 

АХР 

  

5.3 Внедрение и 

совершенство-

вание техниче-

ских устройств, 

обеспечиваю-

щих защиту ра-

ботников от 

поражения 

электрическим 

Соответствие 

санитарно-

гигиеническим 

требованиям, 

повышение 

безопасности 

 Заместитель 

директора по 

АХР 
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током. 

5.4 Установка 

новых и рекон-

струкция име-

ющихся отопи-

тельных и вен-

тиляционных 

систем, систем 

кондициониро-

вания, тепло-

вых и воздуш-

ных завес с це-

лью обеспече-

ния норматив-

ных требований 

охраны труда 

по микрокли-

мату и чистоты 

воздушной сре-

ды на рабочих 

местах и в слу-

жебных поме-

щениях. 

Соответствие 

санитарно-

гигиеническим 

требованиям, 

повышение 

безопасности 

 Заместитель 

директора по 

АХР 

 

 

 

 

 

  

5. 5 Приведение 

уровней есте-

ственного и ис-

кусственного 

освещения на 

рабочих местах, 

в служебных и 

бытовых поме-

щениях, местах 

прохода работ-

ников в соот-

ветствие с дей-

ствующими 

нормами. 

Соответствие 

санитарно-

гигиеническим 

требованиям, 

повышение 

безопасности 

 Заместитель 

директора по 

АХР 

  

5.6 Модерниза-

ция пожарной 

сигнализации 

Соответствие 

требованиям 

безопасности 

 Заместитель 

директора по 

АХР 
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5.7 Оборудова-

ние медицин-

ских кабинетов 

Соответствие 

медицинского 

кабинета тре-

бованиям дей-

ствующего за-

конодательства 

Июль Заместитель 

директора по 

АХР, заведу-

ющий хозяй-

ством 

  

5.8 Рекон-

струкция и 

оснащение са-

нитарно-

бытовых поме-

щений (гарде-

робные, умы-

вальные, сануз-

лы, помещения 

для личной ги-

гиены женщин) 

Соответствие 

санитарно-

гигиеническим 

требованиям, 

повышение 

безопасности 

Июль Заместитель 

директора по 

АХР, заведу-

ющий хозяй-

ством 

  

5.9 Выделение 

и оснащение 

подсобного по-

мещения для 

обслуживаю-

щего персонала 

Улучшение 

условий труда 

Июль Заместитель 

директора по 

АХР, заведу-

ющий хозяй-

ством 

  

6. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 

6.1. Обеспече-

ние работников 

мылом, смыва-

ющими сред-

ствами  в соот-

ветствии с 

установленны-

ми нормами 

100% обеспече-

ния в соответ-

ствии с утвер-

жденным спис-

ком. 

По графи-

ку 

зам. по АХР   

6.2. Обеспече-

ние индивиду-

альными сред-

ствами защиты 

от поражения 

электрическим 

током (диэлек-

повышение 

уровня без-

опасности при 

работе с элек-

тричеством в 

соответствии 

По гра-

фику 

зам. по АХР   
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трические пер-

чатки, коврики, 

инструменты с 

изолирующими 

ручками) 

со списком. 

6.3. Обеспече-

ние работников 

специальной 

одеждой в со-

ответствии с 

Соглашением 

по охране труда 

100% обеспе-

чения в соот-

ветствии с 

утвержденным 

списком. 

По гра-

фику 

зам. по АХР   

7. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

7.1. Устройство 

новых и рекон-

струкция име-

ющихся поме-

щений, спор-

тивных соору-

жений, обору-

дования игро-

вых и физкуль-

турных залов, 

площадок для 

занятий физ-

культурой и 

спортом 

Безопасность 

эксплуатации; 

Возможность 

использования; 

Шаговая до-

ступность.. 

Июнь-

июль 2025 

г. 

руководитель 

ОО 

  

7.2. Организа-

ция и проведе-

ние физкуль-

турно-

оздоровитель-

ных мероприя-

тий, в том чис-

ле мероприятий 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Го-

тов к труду и 

Повышение 

уровня физиче-

ской подготов-

ки; Укрепление 

здоровья; Фор-

мирование осо-

знанной по-

требности в за-

нятиях спортом 

и здоровом об-

разе жизни; 

Гармоничное 

всестороннее 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

зам. по воспи-

тательной ра-

боте, учитель 

физической 

культуры 
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обороне» (ГТО) развитие; фор-

мирование 

опыта патрио-

тического по-

ведения. 

 

7.3. Приобрете-

ние, содержа-

ние и обновле-

ние  спортивно-

го инвентаря 

Соответствие 

требованиям 

действующего 

перечня по 

спортивному 

инвентарю. 

Март-май руководитель 

ОО,  

зам. по АХР, 

учитель физи-

ческой культу-

ры 
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